CAPITOLUL XII:
Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
legislatiei nationale

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interes poate fi
definit ca acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute. In vederea
evitarii si prevenirii posibilelor conflicte de interese, GAL Constanta Sud va elabora
proceduri de selectie, evaluare si monitorizare obiective si transparente, in conformitate
cu regulile stipulate in OUG 66/2011 pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor privind conflictul de interese ce poate surveni in utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale.

Situatiile in care interesele personale si interesele profesionale ale angajatilor se
intrepatrund pot intra in conflict de interese si pot pune in pericol abilitatea de a atinge
scopul comun. Tn acest sens, toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si
selectia proiectelor ca membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a
Contestatiilor sau angajatii GAL implicati in procesul de evaluare/monitorizare vor
completa o Declaratie privind evitarea conflictului de interese.

n continutul declaratiei se vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte:numele si
prenumele declarantului, functia detinuta la nivel GAL, rolul in cadrul procesului de
evaluare, in cadrul Comitetului de selectie / Comisiei de Solutionare a Contestatiilor,
precum si luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese asa cum este
acesta prevazut in sectiunea 8, "Reguli privind evitarea conflictului de interese”, in OUG
nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, prin asumarea faptului ca in
situatia in care se constata ca declaratia nu este conforma cu realitatea, persoana
semnatara este pasibild de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in
declaratii. De asemenea se va completa o declaratie pe proprie raspundere privind
conflictul de interese cu respectarea prevederilor art.14 si 15 din OUG 66/2011.
Procedurile de evaluare si selectie a proiectelor cuprinse in teritoriul acoperit de GAL
Constanta Sud vor respecta prevederile legislatiei si vor asigura transparenta decizionala
pentru a evita orice potentiale conflicte de interese.

Mecanismele de evitare a posibilelor conflicte de interese vor include regulile
generale in materie de conflict de interese, stabilite in legislatia nationala si vor respecta
cel putin urmatoarele principii:

> obiectivitate si integritate in procesul de evaluare si selectie, prin proceduri
nediscriminatorii si transparente;

> asumarea obligatiei de respectare si promovare a egalitatii dintre barbati si femei
sau a oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala,etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala.

> corectitudine si impartialitate in procesul de evaluare, selectie si monitorizare

> unul dintre principalele mecanisme de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale, il constituie principiul celor ,patru ochi”- ce reprezinta un
mecanism de control, conform caruia orice decizie este analizata in mod independent de
cel putin doua persoane.



